MASIS
MADEN SANAYii ISVERENLERI SENDIKASI ANATUZUGU

BOLUM |
TANIMI VE AMACI

ADI, MERKEZI, ADRESI:

Madde 1-Sendikanin adi " MADEN SANAYii iISVERENLERiI SENDIKASI" olup,
kisaltilmis adi MASIS'dir. Sendikanin Merkezi Ankara’da, Soégutézii Mahallesi
Ségutdézia Cad. Kog Kuleleri No:2B/14 Cankaya/ANKARA adresindedir.

Sendika merkezinin Ankara sehri hudutlan igcinde baska bir adrese nakli
Anatuzukte degisiklik yapilmasini gerektirmez, ancak bu degisiklik Anatliztide islenir
ve ilgili mercilere bildirilir.

Sendikanin subesi yoktur.

AMACI:

Madde 2- Sendikanin amaci, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu ile belirlenen "3 nolu madencilik ve tas ocaklar” iskolunda faaliyet gésteren
isverenleri sendika c¢atisi altinda toplamak; ekonomik ve sosyal menfaatlerini
dayanigma ve is birligi yoluyla birlikte korumak, gelistirmek, Uyelerini temsil etmek,
dyelerinin  galisma iligkilerinde, mevzuat cercevesinde aralarinda karsilikh
yardimlagsmalarini saglamak; sahip oldugu fonlan vasitasiyla Uyelerinin istigal
konulari ile ilgili faaliyetlerini mevzuat ve ana tilizik hikimleri gergevesinde
desteklemek; yuritme ve yasama organlarinin dizenleme, islem ve eylemlerinde
uyelerin hak ve menfaatlerini korumak Uzere gerek ilgili makamlarda, gerekse
yargida Uyelerini temsil etmek veya miidahil olmak. Uyelerin ve iskolunun ihtiyaclarini
ve zorluklarini gidermek (zere  yasal mevzuatin dizenlenmesi hususunda
¢alismalar yapmak ve girisimlerde bulunmak, kurulmus veya kurulacak olan
sanayinin is saghg: ve guvenligi kosullarinin gelistiriimesi, ¢evreye duyarli, daha
verimli ve ahenkli calismasi igin iskolunda adil bir Gcret sisteminin kurulmasina ve
daha iyi bir calisma ortaminin gergeklesmesine yardimci olmak ve iscilere sirekli ve
uzun vadeli refah ve sosyal giivence sagdlayabilmek icin Glke ekonomisini gliglendirici
calismalar yapmak ve bu dogrultuda (yelerin mevzuat ve toplu is s6zlesmesinden
dogan hak ve menfaatlerini de korumak sarti ile toplu is sézlesmesi, akdetmek,
igsveren ile igci ve is¢i sendikasi arasinda g¢alisma barisinin olusmasini tesvik etmek,
kurmak, ve devam ettirmek ve bu amaglarla Turkiye ¢apinda faaliyette bulunmaktir.

Bu amacin gerceklestiriimesi icin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile bélinmez
batanlagunun, milli egemenligin ve Cumbhuriyetin korunmasi, Atattrk ilkelerinin
yasatiimasi ve Demokratik ilkelerden ayrilmadan faaliyet gosterilmesi asildir.

GALISMA KONULARI

Madde 3-Sendika, tuzelkisi olarak genel hikimlere gére sahip oldugu
yetkilerden bagka, amaci dogrultusunda ilgili mevzuatin izin verdigi her tirlQ
muamele, faaliyet ve tesebbislerde bulunur. Bu arada:

1. lIskolundaki igverenlerin sendika catisi altinda birlesmelerini saglar;
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16.
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Uyeleri adina toplu is s6zlesmesi, akdeder; ve toplu is uyusmazlklarinin
dogmasini énlemek Uzere ¢alismalar yapar;

Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger yargi organlarina basvurur, temsilci gdénderir, gérus
bildirir;

Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is soézlesmesinden veya orf ve
adetten dodan hususlarda, dava agar ve bu munasebetle acilan davadan
otlrd husumete ehil olur;

Ferdi is iligkilerinden dogan uyusmazliklarda, Uyelerine her turld adli ve
hukuki yardimda bulunur;

Kanunun izin verdigi sekilde Lokavta karar verebilir, idare eder, lokavti
kaldirabilir;

Kanuna aykirn grevlerde ve kanun disi diger eylemlerde idari ve adli
mercilere miracaat eder, istemde bulunur ve Gyelerin haklarini korur.

Grev ve lokavt fonu kurar, grev veya lokavt halinde bu fondan Genel Kurulca
kabul edilen yonetmelik esaslan dairesinde, Uyelerine 6demede bulunabilir;
Mevzuat hikimleri dairesinde, konusu ile ilgili ulusal ve uluslararasi
kuruluslara, Uye olabilir veya bunlarin toplantilarina katilabilir, kanun ve
uluslararasi antlasma hikiamlerine gére toplanan kurullara temsilci génderir,
Calisma mevzuati, isveren-isci iligkileri, yonetim, verimlilik, beseri iligkiler, ig
deg@erlendirmesi, gibi konularda, iyelerine ve Uyelerinin mensuplarina bilgi
verir ve bu amagla kurs, egitim, seminer, konferans ve benzeri toplantilar
tertipleyebilir, tertiplenenlere katilabilir;

iskolunda adil, dengeli ve bilimsel tcret sisteminin kurulmasini saglamak ve
daha iyi calisma ortami yaratmak icin calismalar yapar veya yaptinr ve
ayrica amaci ile ilgili konularda arastirmalar yapar,;

Is sagh@i ve givenliginin saglanmasi igin ¢aligsmalar yapar, ilgili mercilerce
yapilan caligmalara katilir, Gyelerine is saghdi ve guvenligi-ve gevre koruma
tedbirleri hakkinda bilgi verir, gereginde tedbirlerin alinmasina yardimci olur.
Uyelerinin isyerlerinde kaza meydana gelmesi halinde, Uyelerine hukuki
sUreclerde destek olur ve sonuglarn izler.

Is kolu ile ilgili konularda her turli mevzuat dizenlemesi, izin, ruhsat ve
tesvik duzenlemelerinin  gelistiriimesi ve gergeklestiriimesi igin goérus
olusturur ve gorislerini ilgili merciler nezdinde ifade etmek ve savunmak
amaci ile toplantilar diizenler, duzenlenmis olan toplantilara katilir, yazili ve
sosyal medyada yer almasini saglar. Bu konularda yapilan mevzuat ve
uygulama degisikligi hakkinda tyeleri bilgilendirir.

Mevzuat hikumleri dairesinde, amaciyla ilgili olarak gazete, dergi, kitap gibi
periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetleri yapabilir, sosyal medya
hesaplar ac¢abilir ve ydnetebilir;

Uyelerinin ve (iyelerinin mensuplarinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini
ylUkseltmek igin galisir, calisma mevzuati kapsamindaki zorunlu egitimler ile
diger mesleki egitim ve gelisim ihtiyacglarini karsilar ve bu amagcla egitim
birimleri veya egitim vakfi kurabilir;

Calisma iligkileri ile ilgili mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile
yakindan ilgilenir, gérius ve dustncelerini duyurur,




18. Calisma sartlarini Glke ekonomisine uygun sekilde diizenlemek igin tedbirler
alir, iskolunda yeknesak is sartlanini gerceklestirmeye calisir, Ulke
ekonomisini guglendirici ¢aligsmalar yapar.

19. Uyeleri arasinda ¢ikacak uyusmazliklar uzlastirici sifati ile veya hakem yolu
ile cozimlemek igin tesebbis ve faaliyette bulunabilir;

20. Genel kurul karari ile nakit mevcudunun yizde kirkindan fazla olmamak
kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirnnm yapabilir.

21. Sendika amag ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayri menkulleri satin
alabilir, satabilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir, menkullerini rehin, gayri
menkullerini ipotek edebilir, baskalarina ait menkul ve gayri menkuller
tzerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis edebilir, geredinde fek edebilir,
mevzuat ile sinirli kalmak kaydiyla her turli hukuki tasarrufta bulunabilir.

22. Cevrenin korunmasi, ¢evreyle ilgili yasal yikamlaltklerinin yerine getiriimesi
ve atiklarin bertarafi, geri dénusimi ve geri kazanimla ilgili calismalarda
bulunur;

23. Mesleki egitim basta olmak Uzere Uyelerinin ihtiyag duydugu alanlarda
nitelikli personel yetismesini saglayacak faaliyetlerde bulunur,

24. Uyelerinin ve mensuplarinin galisma konular ile ilgili ulusal ve uluslararasi
fuar, seminer, kongre, egitim vb. organizasyonlara katilmalarini saglamak
amaciyla faaliyette bulunur.

25. Faaliyet konusu ile ilgili olarak arastirmalar yapar veya yaptirir.

26. Faaliyet konusu ve is kolu ile ilgili ulusal ve uluslararas: fuar, seminer,
kongre, egitim vb. organizasyonlar duzenler. Dizenlenen organizasyonlara
katilir veya katkida bulunur.

FAALIYET GOSTERDIGI ISKOLU:
Madde 4-Sendikanin faaliyet gosterdigi iskolu 6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu ile belirlenen "3 nolu madencilik ve tas ocaklar™
iskoludur. L
BOLUMII
UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA, CIKARILMA

UYE OLMA:

Madde 5-Maden igkolunda faaliyette bulunan isyerlerinin "gercek" veya "tuzel
kisi" olan igverenleri Sendikaya Uye olabilir.

Uyelik, "gergek kisi" igveren ile "tlizel kisi" isverenin Kanun ve diger mevzuata
uygun olarak dyelik basvurusunda bulunmasi ve Yonetim Kurulu'nun kabull ve bu
durumun e-devlet kapisi lGzerinden Bakanliga bildiriimesi ile kazanilir.

Mdiracaat tarihinden itibaren otuz gun icinde reddedilmeyen Uyelik miracaati
kabul edilmis sayilir.

Uyeler, Sendika Anatiziglu ile Genel Kurul'ca kabul edilen yénetmeliklere
uygun hareket etmeyi kabul ederler.

FAHRI UYELIK:

Madde 6-Maden Sanayiinin gelismesine veya Sendikaya buylk hizmette
bulunmus olanlara Yénetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul'un karari ile "fahri
uyelik" unvani verilebilir.




Fahri Uyeler 6zel bir deftere kaydedilirler, aidat 6demezler, genel kurullarda
nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

UYELIKTEN GEKILME:

Madde 7-Her lUye énceden bildirimde bulunmak suretiyle Gyelikten gekilebilir.
Cekilme bildirimi mevzuatin 6ngérdugu sekilde yapilir. Gekilme, gekilme bildiriminin
sendikaya ulasmasindan itibaren bir ay sonra gecerli olur. Uyenin bu tarihe kadar
tahakkuk etmis veya edecek aidat borglarini demesi sarttir.

UYELIKTEN GCIKARILMA:

Madde 8-Uyenin Sendikadan cikarilma karari, Disiplin Kurulu'nun yaptidi
inceleme sonucu dizenleyecedi sorusturma ve goérig raporu Uzerine Yodnetim
Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurul'ca verilir. Cikarilma karari mevzuata uygun sekilde
ilgili Bakanhgda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina karsi tye,
kararin tebliginden itibaren otuz gin iginde ilgili mahkemeye basgvurabilir.

Uyelik, cikariima karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Uyelikten ¢ikarilma asadida yazili sebeplerden birine dayanilarak yapilabilir:
a) Milli ve mesleki menfaatlere, Sendika amag ve faaliyetlerine aykin davranislarda
bulunmak;

b) Sendikanin genel yararlarinin zedelenmesine yol agacak, birlik ve beraberligi
bozacak davraniglarda bulunmak;

c)Bu Anatizilk ve buna dayanilarak ¢ikmis veya c¢ikacak Yénetmelik hukimlerine
veya Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uymamak;

d) Sendikaya karsi olan mali yukumilaltkleri Yonetim Kurulu'nca kabule sayan bir
sebep olmadan alti aydan fazla bir sire iginde yerine getirmemek ve yapilan yazih
ihtara ragmen édememek;

Muracaatlari halinde Sendikadan (d) bendine gére c¢ikarilanlarin Ydénetim
Kurulu karar ile, diger bentlere gore cikarilanlarin ise Genel Kurul karari ile, tekrar
Uyelik kayitlar yapilabilir. Ancak, Sendikadan ¢ikarilan Gyenin, yeni Gyelik talebinin
yetkili kurulca goérusilebilmesi icin, ¢ikarilma nedeninin ortadan kalktigina kesin
kanaat getiriimesi gereklidir.

Cikarma talebi ile Genel Kurula sevk edilen Qye, karar kesinlesinceye kadar
sendika faaliyetlerinden yararlandiniimaz.

UYELIGi SONA ERDIREN HALLER:

Madde 9-isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki
Gyelikleri ve gérevleri, bu sifati kayip ettikleri tarihte, kendiliginden sona erer.

"Tuzel Kisiligi" temsilen isveren vekili sifati ile Sendika organlarinda goérev
almis olanlarin sonradan bu sifati kaybetmeleri halinde "Tuzel Kisiligin" GOyeligi
dusmez, isveren vekilinin sendika organlarindaki gérevleri sona erer.

" : BOLUMMm :
UYELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

UYELERIN HAKLARI:




Madde 10-Uyeler mevzuat, Anatlizik ve buna istinaden cikmis veya gikacak
yonetmelikler cercevesinde kendilerine taninmig butiin haklardan yararlanabilirler.

Her Uye, kendi adina yapilan toplu is sozlesmesi gorismeleri ve ilgili is¢i
sendikalari ile yapilan gérusmelere katiima hakkina sahiptir. Sendika bu gorismelere
Uyesini davet etmekle yukumlGdur.

UYELERIN YOKUMLULUKLERI:

Madde 11-

A) Genel Yiikimlulukler:
Uyeler,
a)Sendikanin genel yararlarinin zedelenmesine yol agacak ve birlik ve beraberligi
bozacak davraniglarda bulunmamayi,
b)Ana tluzuge ve Ana tuzige uygun olarak ¢ikmis veya ¢ikacak Yonetmelik
hikumlerine uymayi, yetkili kurullarca tespit edilmis kararlara aykiri hareket
etmemeyi,
kabul ve taahhut ederler.

B)Toplu Gériisme ve Toplu Sozlegsmelerdeki Yiikiimliiliikleri:

Uyelerin toplu is so6zlesmelerinin, Sendika tarafindan ydrutalmesi ve
imzalanmasi esastir. Ancak Uyenin talep etmesi halinde Sendikayi bilgilendirmek
kosulu ile toplu is sézlesmesi gérusmelerini kendileri yurttar.

C)Sendikaya Bilgi Verme Yukiimliliikleri:

Uye, ortak ihtiyac ve menfaatlerin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin
yapilmasinda yararl her turlt bilgiyi, talep Uzerine, Sendikaya zamaninda vermek
mecburiyetindedir.

Bu amagcla, Sendikaya verilen bilgiler, sendikanin veya sendikanin tye oldugu
tist kurulusun bu isle gérevli 6zel servisinde toplanir. Uye isyerine ait 6zel bilgiler gizli
tutulur.

D)Mali Yukumlulukleri:

Uye, tyelik aidatini Yonetmeliginde 6ngorilen esaslar dairesinde, Sendikaya
zamaninda ddemekle yukumludir. ikaza ragmen borcun 6denmemesi veya Yénetim
Kurulu'nca kabule sayan bir mazeretin bildiriilmemesi halinde, tUye borcunu 6deyene
kadar Sendikanin hizmetlerinden yararlandirimaz ve Sendikanin higbir faaliyetine
katilamaz.

Borcun gecikme sebebini kabule veya reddetmeye Yoénetim Kurulu yetkilidir.
Uyenin zamaninda édememis oldugu aidat borcu icin, bankalarca igletme kredilerine
uygulanan en yitksek faiz oraninda gecikme zammi tahakkuk ettirilir. Faizin
uygulanip uygulanmayacagina karar vermek Yénetim Kurulunun yetkisindedir.
Aidatin tahsiline iliskin uyusmazliklarda Ankara mahkemeleri ve icra daireleri
yetkilidir.

Aidat borcunu Yonetim Kurulu'nca kabule sayan bir sebep olmadan alti aydan
fazla bir sure icinde 6demeyen ve yapilan yazili ihtara ragmen édememekte israr




eden Uye, Yénetim Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu'na sevk edilir. Aidat ve gecikme
zamminin kanuni yollarindan tahsiline gidilir.

Aidat borcunu siresi iginde odeyemeyecek durumda olan Uye, teminat
gostermek suretiyle ddeme suresinin ertelenmesini Yénetim Kurulu'ndan isteyebilir.

Bu istedin Yénetim Kurulu'nca incelenebilmesi igin, Oyenin istegini édeme
stresi icinde ve yazill olarak yapmasi, erteleme istedigi slreyi ve gerekgesini
belirlemesi, varsa kanitlayici belgelerini istegine eklemesi gereklidir.

Yonetim Kurulu'nun incelemesi sonucunda istedini kismen veya tamamen
kabul etti§i Uye hakkinda, erteleme suresi sonuna kadar, istegini kabul etmedigi Gye
hakkinda ise Yénetim Kurulu kararnmin Uyeye tebligini izleyen onbesinci gunu
aksamina kadar bu bendin 1., 2. ve 3. fikra hukUmleri uygulanmaz.

BOLUMIV
ORGANLAR VE TESKILAT

ORGANLAR VE TESKILAT:
Madde 12-Sendikanin organlar ve teskilati asagida belirtiimistir.
A)Zorunlu Organlar:

a)Genel Kurul,

b)Yonetim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu,

B) Diger Kurullar ve Teskilat:
a)Yuksek Danigsma Kurulu,
b)Yiritme Komitesi,

c) Temsilcilik,

d) Genel Sekreterlik,

€) Brolar.

ZORUNLU ORGANLARDAKI UYELIK SARTLARI:

Madde 13-Genel Kurulda, organlara yalniz "Gercek Kisiler" segilir. Bu
sebepten, sendika Uyesi "Tuzel Kisiler", Genel Kurul'ca Sendikanin diger organlarina
secilmis olan temsilcilerini bir baska temsilci ile degistiremez. Yonetim, Disiplin ve
Denetleme Kurulu lyeligine secilebilmek icin isveren olmak veya "Tuzel Kisiligi" Ust
duzeyde temsile yetkili olmak gerekir.

Zorunlu organlara segilecek kisilerin Kanunun 6. maddesinde belirtilen
suglardan mahkumiyetinin bulunmamasi sarttir. Zorunlu organlarda gorev alanlara

herhangi bir Gcret 6denmez.

ORGAN UYELIGININ SONA ERMESi:

Madde 14-Organlardaki liyelik agagidaki hallerde sona erer:
a) Genel Kurul'un karar vermesi,

b) Segim doneminin sona ermesi,

c) Uyenin kendi istegi ile ayriimasi,

d) Uyenin élimd,




e) Uyenin veya temsil etmekte oldugu "Tuzel Kisinin" Sendika Uyeliginden
ayrilmasi veya ¢ikariimasi,

f) Uyenin, Sendikada temsil etmekte oldugu "Tuzel Kisi" ile iligiginin kesiimesi ve 13.
maddenin son fikrasindaki sartlarla bir baska sendika Gyesi ile iligkisinin
olmamasi.

YEDEKLERIN GOREV ALMASI:
Madde 15-Sendikanin Genel Kurul disindaki zorunlu organlarindan birindeki
tyeligi sona eren kisinin yerine, Genel Kurul se¢im tutanagindaki siralamada o organ
icin en ¢ok oy almis olan ilk yedek Gye ¢agnilir.

KISIM 1
GENEL KURUL
GENEL KURUL'UN OLUSUMU:
Madde 16-Sendika Genel Kurulu Gyelerden olusur.
a) Sendika Uyesi "Gergek Kisiler", Genel Kurul toplantilarina bizzat katilirlar ve
vekaleten temsil edilemezier.
b) Sendika lyesi "Tizel Kisiler" Genel Kurul toplantilarinda kendilerini temsil belgesi
verdikleri bir kisi ile temsil ettirebilirler. Temsil belgesinin Uye tizel kisinin imzaya
yetkili kisi veya kisileri tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Sendika, Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Bagkan ve Uyeleri bu sifatla
Genel Kurula temsilci olarak katilir.

GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI:
Madde 17- Genel Kurul, Sendikanin en yetkili karar organidir.
Genel Kurulun baslhica goérev ve yetkileri sunlardir:
Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullari'nin Gyelerini segmexk;
Ana tuzik degisikliklerini karara baglamak;
Yonetim ve Denetleme Kurullari ile yeminli mali musavir raporlarini gérismek ve
Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini karara baglamak;
Yonetim ve Denetleme Kurullari'm ibra etmek;
Sendika uyelik aidatlarini belirlemek,
Sendika bitcesini gérustp aynen veya degistirerek kabul etmek;
Gundem hakkindaki teklifleri ve giindemindeki maddeleri karara baglamak;
Secim sandik kurulu asil ve yedek tUye adaylanni segmek;
Sendika icin gerekli tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi veya bunlar (zerinde ayni hak tesisi hususunda YOnetim
Kurulu'na yetki vermek;
10. Ust kurulusa {lye olma veya Uyelikten ¢ekilme hakkinda karar vermek;

11.Ayni iskolundaki bir igveren sendikasi ile birlesme veya katiima hakkinda karar
vermek;

12.Uluslararasi isveren kuruluslarina (ye olma veya Uyelikten gekilme hakkinda
karar vermek;

13.Sendikanin feshine ve tasfiyesine karar vermek, tasfiye komisyonunu segmek;
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14.Uyeleri igin grev ve lokavt yardim fonu kurmak ve yararlanma sekil ve sartlarini
tespit etmek;

15.Yonetim Kurulu'na talimatlar vermek;

16. Nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret
kuruluslarina yatinm yapmak igin karar almak, bu hususta Ydénetim Kuruluna yetki
vermek,

17.Mevzuatta veya bu Ana tizilkte Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen diger iglemleri
yerine getirmek,

18.Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydi ile ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri gorulerek duzeltiimesi istenen konular
hakkinda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

GENEL KURULLARIN TOPLANTI ZAMANI:

Madde 18-a) Olagan Genel Kurul dért yilda bir Ocak ay! iginde toplanir.

iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile
Denetleme Kurulu ve yeminli mali masavir raporlarinin ve gelecek déneme ait butce
teklifinin, Genel Kurula katilacaklara toplanti tarihinden on bes gun Once
gonderilmesi zorunludur.

b)Olaganiusti Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu'nun
gerekli gérdiigu hallerde yahut tyelerin beste birinin yazili iste@i Uzerine toplanir.

Genel Kurula ¢agri, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

GENEL KURUL BASKANLIK DiVANI: _

Madde 19-Genel Kurulu, Sendikanin Yoénetim Kurulu Baskani, yoklugu
halinde Baskan Vekillerinden biri veya Yonetim Kurulu Baskani'nin géreviendireceqi
bir Yénetim Kurulu Uyesi agar. Yoklama sonuglarina gére yeterli g¢oguniugun
bulundugu tespit edilmisse acik oyla ve adi cogunlukla bir bagkan iki bagkan vekili ve
iki divan katibinden olusan Baskanlik Divani segilir.

Baskanlik Divani, Genel Kurul muzakerelerini idare etmek, gerekli zabitlari
tutmak, organlarin (yeligine aday olanlan tespit etmek, aday listelerinin
duzenlenmesini ve Secim Kurulu Baskani'na mihirlenmek Gzere verilmesini
saglamak, secim sandik kurulu asil ve yedek Gye adaylarinin isimlerini Secim Kurulu
Baskani'na bildirmekle gérevlidir.

GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM:i:

Madde 20-a) Genel Kurul toplantilarinda yalniz gindemdeki konular
gbérisaltr.

Gundeme madde eklenmesi Genel Kurula katilan Gyelerin ve temsilcilerin
onda birinin yazili teklifi ile mimkuanddar.

Gundeme madde ilavesi veya gindem maddeleri arasinda sira degisikligi teklifleri
gorusmelere gegilmeden énce yapilir.

b) Olaganisti toplanti giindeminde 18. maddenin (b) bendine gére toplantiya

¢agr yetkisine haiz olanlarin talep ettigi hususlar yer alir.

Olaganustu Genel Kurul'da giindeme ilave yapilamaz ve gindem degistirilemez.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI:




Madde 21-

1. Toplanti nisabi iye tamsayisinin salt gogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi

saglanamazsa ikinci toplanti, en gok on bes gun sonraya birakilir. Bu toplantiya

katilanlarin sayisi, Gye tam sayisinin Ugte birinden az olamaz. Uye veya temsilci
olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

2. Genel Kurul'da her tiye veya temsilcinin bir oy hakki vardir ve kararlar agik oy ile
alinir. Ancak, teklif Uzerine, toplantiya katilan Uye ve temsilci sayisinin salt
coguniugunun kabuli halinde kararlar gizli oy, agik sayim ile alinir.

Karar nisabi, kural olarak, toplantiya katilan lye ve temsilci sayisinin salt
cogunlugudur. Ancak, Ana tazik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, Ust
kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma, ust kuruluglara ve
uluslararasi kuruluslara tyelik ile Gyelikten gekilme kararlari Oye tam sayisinin salt
gogunlugu ile verilir.

Karar nisabi hicbir zaman Gye tamsayisinin dortte birinden az olamaz.

3. Baskanlik Divani'nca tutulup imzalanan Genel Kurul tutanaklari, diger belgelerle
birlikte Yénetim Kurulu'na verilir. Genel Kurul kararlari 6zet halinde veya
gereginde aynen Uyelere gdnderilir.

GENEL KURULLARDA YAPILACAK SEGIMLERDE UYULACAK
ESASLAR:

Madde 22-Genel Kurul'da zorunlu organlara Uyelik i¢in yapilacak segimler ve
bu secimlerde uyulacak esaslar konusunda mevzuat hukumleri uygulanir.

Secimlerde, "Gergek Kisi" tyeler resmi kimlik belgelerini, "Ttzel Kisi" tyelerin
temsilcileri ise temsil belgesi ve resmi kimlik belgelerini ibraz ettikten ve uye
listesindeki ismin ya da unvanin karsisindaki yeri imzaladiktan sonra oy kullaniriar.

Sendika zorunlu organ Uyelerinin seciminde asil ve yedek Uyeler, almig
olduklar oy sayisina gére belirlenir. En ¢ok oy alanlar secimi yapilan organin asil
tiyeligine, onlari izleyenler de o organin yedek Uyeligine secilmis sayilirlar.

Oylarin esitligi halinde, Segim Sandik Kurulu Bagkani ad geker.

Yedek uyelerin bu sifati, segildikleri Genel Kurulu izleyen Genel Kurul
toplantisina kadar surer.

_ KISIM 2
_ YONETIM KURULU
YONETIM KURULU'NUN OLUSUMU:

Madde 23-Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan dort yillik sdre igin segilen
9 (dokuz) Giyeden olusur. Y6netim Kurulu'na asil Gye kadar yedek Gye segilir.

Ydénetim Kurulu, secimi izleyen ilk toplantisinda kendi aralarindan bir Baskan,
ic Baskan Yardimcisi ve bir sayman Ulye seger. Genel Kurul dénemi iginde bu
gorevlerde bosalma olmasi halinde bosalan yer i¢in donem sonuna kadar gérev
yapmak lzere yeniden secim yapilir. Mazeretsiz olarak st Uste Ug¢ Yoénetim Kurulu
toplantisina veya her ne sebep olursa olsun bir yil iginde bes toplantiya gelmeyen
Yénetim Kurulu Gyesinin bu sifati diser.

Yonetim Kurulu Gye sayisi, ayriimalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden
sonra, Uye tamsayisinin yarisindan asagl duserse, Genel Kurul, mevcut Yonetim
Kurulu Gyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.
Cagrinin yapiimamasi halinde, tyelerden her birinin ig davalarina bakmakla goérevli
mahalli mahkemeye basvurma hakki saklidir.




Sendika uyeliginden ayrilan Gyenin, yénetim kurulu Gyesi olmasi halinde bu

gorevi de sona ermis olur.

w N

10.

.

12

13

18.

4.

20.

Uye kuruluslar, Yénetim Kurulunda birden gok kisi ile temsil edilemezler.

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 24- Yonetim Kurulu'nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

. Sendikay! temsil etmek veya gerekli gérduigii hal ve konularda Uyelerinin bir veya

birkacina yetki vermek veya ilgilileri géreviendirmek,

Genel Kurul tarafindan alinan kararlar uygulamak,

Sendikayi mevzuatin ve Ana tizOgun verdigi yetki cergevesinde yénetmek, Ana
tuzikte belitiien Sendika amac ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve Uyelerinin
genel yararlarinin korunmasi agisindan gerekli kararlar ve tedbirleri almak ve
Sendikanin yetkili organlarinca alinan kararlara Uyelerce uyulup uyulmadigini
izlemek;

Mevzuat hikimleri, Ana tizik ve Genel Kurul'ca verilecek diger gorevleri
yapmak, bu Ana tizikte Genel Kurula birakilmamis hususlarda Sendikanin
yénetilmesi ile ilgili her turla karari almak;

Toplant giindemini hazirlayarak Genel Kurulu oladan ve olaganustl olarak
toplantiya gagirmak;

Biitgeyive calisma programlarini hazirlamak, Genel Kurul'un kabuline sunmak;
calisma ve hesap raporlarini hazirlamak ve Genel Kurul'un tasvibine sunmak;
Biitge gelirlerini ve giderlerini kontrol etmek, geredinde bitce fasillan arasinda
nakiller yapmak;

Genel Sekreteri tayin etmek veya gorevden almak;

Gerekli gordugi hallerde ve yerlerde temsilcilikler kurmak veya kurulmus olanlari
kaldirmak;

Gerekligordugu hal ve konularda Uyelerinden biri veya birkagini yahut Sendika
yesi olan veya olmayan kimseleri gerekli gérdugi hal ve konularin takibi ve
tatbiki i¢in goreviendirmek;

Gerek gorduginde, Sendikanin yoénetimine yardimci olmak Uzere danigma
kurullari, komiteler veya komisyonlar gibi yeni kurullar ihdas etmek, bunlarin
uyelerini segmek, degistirmek veya bu kurullan kaldirmak;

Sendikanin temsilinin séz konusu oldudu bilumum kurullar ile yurtici ve yurtdisi
temaslar igin temsilciler veya Uyeler segmek;

.Uye olundu ise; Ust Kurulug Genel Kurulu'na katilacak delegeleri segmek;
14.
15.
16.
il

Uyelik miracaatlarini karara baglamak;

Genel Kurula Gyelikten ¢ikarma teklifini gétirmek;

Disiplin Kurulu kararlarini uygulamak;

Sendika teskilatini kurmak, personelin tayin, terfi, nakil, tecziye ve diger islerini
karara baglamak;

Toplu is sozlesmesi yapmak ve gereken hallerde lokavta karar vererek
uygulanmasini saglamak,

Toplu is sozlesmesi, grev ve lokavt konularinda dyelerin uymasi gerekli
prensipleri tespit etmek;

Sendika adina toplu is s6zlesmesi gérigmelerine katilacaklar secmek veya yetki
vermek veya ilgilileri géreviendirmek;

10




21. Gerektiginde Uyelere grev ve lokavt yardim fonundan yénetmelik esaslarina gére
6deme yapmak;

22.Gerekli gordugu hususlarda yonetmelikler yapmak, uygulamak veya degistirmek;

23. Calisma alani ile ilgili olarak ¢ikacak kanun, kararname, tizik, yonetmelik, teblig,
kalkinma plan ve programi gibi konularda gérus, dilek ve éneriler tespit etmek ve
ilgili mercilere duyurmak;

24.Sendikanin ¢alisma konulari ile ilgili incelemeler yapmak veya yaptirmak, sergi,
kurs, acik oturum, seminer, konferans, fuar, sempozyum, teknik gezi ve benzeri
faaliyetler dizenlemek;

25.Calisma alanindaki sorunlari tespit etmek ve bunlara ¢ozimler getirmeye
gallsmak;

26.Uyelerin  igyerlerinde meydana gelebilecek her turli kanun disi eylemlerde
re'sen mudahalede bulunmak, gereken tedbirleri tespit ederek uUyelerin genel
yararlari agisindan uyulmasi zorunlu kararlar vermek;

27.Dava agmak, acilmis davalara katilmak, sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat
ve davay! kabul etmek, idari, adli, mali ve icrai takibat yapmak veya yaptirmak,
ilgili mevzuat uyarinca arabuluculuk gérismelerine katilmak, sonuglandirmak ve
bu konularda vekalet vermek;

28. Herhangibir bagista bulunmamak kaydi ile evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
olum ve issizlik gibi hallerde Gyelerine ve personeline yardim ve egitim amaciyla
sandiklar kurulmasina yardimci olmak;

29. Amacinaulagmak i¢in gerekli gayrimenkulleri kiralamaya, gerekli her tirlu arag,
gere¢ ve menkul alimina ve satimina karar vermek;

30. Kanunlarinve Genel Kurul'un verdigi imkanlar ve yetki cercevesi iginde
gayrimenkul alimi, satimi, rehni, ipotedi ve kiraya verme konularinda gerekli
islemleri yapmak ve bu islemlerin yapilmasi hususunda gérevlendirilecekleri
tespit etmek;

31. Amaciile ilgili periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetlerine karar vermek,
seklini belirlemek, yayimini durdurmak ve gerekli basim tesislerini kurmak veya
kapatmak;

32. GenelKurul karariyla toplami nakit mevcudunun ylizde kirkindan fazla olmamak
kaydiyla sinai ve iktisadi tesebbuslere yatinm yapmak;

33. Sendika demirbaslarinin kayit veya terkinini onaylamak veya yetki vermek;

34. Ilhudutlar dahilinde adres degisikligine karar vermek;

35. Uyelerin ticaret unvanlarinda meydana gelecek degisiklik halinde yeni unvan ile
Uyeligin devamina karar vermek,

SENDIKA'NIN TEMSILI VE IMZA YETKISI:

Madde 25-Sendikayi Yonetim Kurulu temsil eder. Temsil ve imza yetkilerinin
kimler tarafindan ve nasil kullanilacadi hususu Yénetim Kurulu'nun ilk toplantisinda
tanzim edilecek imza sirkllerinde tespit edilir. Yonetim Kurulu Bagkani, Sendikanin
Baskanidir. Baskanin yoklugu halinde temsil gorevi, Baskan Yardimcilarindan birine
aittir. Sendika hakkinda beyanatta bulunma yetkisi, Baskana veya yoklugunda
Yardimcilarindan birine aittir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
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Madde 26-Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa Baskanin, Basgkanin
bulunmadigi hallerde Baskan Yardimcilarindan birinin veya Y&netim Kurulu
uyelerinin 1/3'Gnan ortak yazili cagdrisi Uzerine toplanir.

Toplanti nisabi Uye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Kurul gérusmelerini
Baskan veya mazereti halinde Baskan Yardimcilarindan biri yonetir.

Yoénetim Kurulu'nda her Gyenin bir oy hakki vardir. Toplantiya gelmeyen tye
yerine temsilci gdénderemez ve baska bir Uyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu
kullanamaz. Karar nisabi mevcut Uyelerin salt gogunlugudur.

Oylarin esitligi halinde Baskanin katildidi taraf bu coguniugu saglamis sayilir.

Kararlar, Genel Sekreterce Yonetim Kurulu karar defterine yazilarak Uyelerce
imzalanir. Karara muhalif kalan Gyeler, muhalefet sebebini belirten gérislerini
yazarak altini imzalar.

KISIM 3
DENETLEME KURULU

DENETLEME KURULU'NUN OLUSUMU VE TOPLANTILARI

Madde 27-Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan dort yilhk sdre igin
secilen U¢ aslil ve ¢ yedek Gyeden olusur.

Denetleme Kurulu yilda en az iki defa toplanir. Asil Gyeler ilk toplantida
aralarindan bir Baskan ve bir Bagkan Yardimcisi segerler. Baskanin mazereti halinde
Baskan Yardimcisi Kurula baskanlik eder. Denetleme Kurulu en az iki uye ile
toplanir. Kararlar oygoklugu ile alinir.

Sendika uyeliginden ayrilan Gyenin, denetim kurulu Gyesi olmasi halinde bu
gbérevi de sona ermis olur.

Uye kuruluslar, Denetim Kurulunda birden cok kisi ile temsil edilemezler.

DENETLEME KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI
Madde 28-Denetleme Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata, Ana tiztge ve Genel Kurul kararlarina
uygun olarak yapilip yapiimadigini denetlemek;

2. Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, sarfiyatin butceye uygun
olarak yapilip yapiimadidini ve musbit evraka dayanip dayanmadigini lizum
gordikee tetkik etmek, gerektiginde Yonetim Kurulu'ndan agiklama istemek;

3. Genel Kurul'un ve YoOnetim Kurulu'nun havale edecegi tahkikat ve tetkikatl

yapmak ve neticesini tahkikat ve tetkikat isteyen kurula bir raporla bildirmek;

. Yonetim Kurulu'ndan Genel Kurulu olaganistt toplantiya cagirmasini istemek;

Denetleme raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

SN

 KISIM 4
DiSiPLIN KURULU

DISIPLIN KURULU'NUN OLUSUMU, TOPLANTI VE GORUSME USULU
Madde 29- Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan dort yillik sure icin secilen
¢ asil ve U¢ yedek lUyeden olusur.
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Asll Uyeler ilk toplantida aralarindan bir Bagkan ve bir Bagkan Yardimcisi
secerler. Baskanin mazereti halinde Baskan Yardimcisi Kurula baskanlik eder.
Kurulun toplanti nisabi, asil Gye tamsayisinin salt cogunlugudur.

Kurulun gérusmeleri gizlidir. En geg, yapilacak ¢adriyi izleyen hafta iginde
Disiplin Kurulu meseleyi inceler ve en kisa zamanda karara baglar. iigili yeye,
verilen slre icerisinde yazili savunmasini vermedigi takdirde, savunmadan vaz
gectigi kabul edilir.

Kararlar gizli oyla ve toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla verilir.

Sendika (yeliginden ayrilan Gyenin, disiplin kurulu Gyesi olmasi halinde bu
gobrevi de sona ermis olur.

Uye kuruluslar, Disiplin Kurulunda birden ¢ok kisi ile temsil edilemezler.

DiSIPLIN KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 30-Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme
Kurulu'nun havale edecedi meseleleri gorusmek Uzere toplanir. Sendikanin Ana
tizuigiine, amacina ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri surilen uyeler hakkinda
incelemeler yaparak géris ve énerisinin yer alacadi Raporu'nu duzenler ve Genel
Kurula, Yénetim Kurulu'na ve diger ilgililere bildirir.

) KISIM 5
YUKSEK DANISMA KURULU

YUKSEK DANISMA KURULU'NUN OLUSUMU:

Madde 31-Yuksek Danisma Kurulu, Yoénetim Kurulu tarafindan ilk
toplantisinda, Sendika Uyeleri arasindan segilen en gok yirmi tye ile, Sendikanin
Fahri Uyeleri, eski Yénetim Kurulu Baskanlari, bir 6nceki ve mevcut Yénetim Kurulu
Uyeleri, Denetleme Kurulu Uyeleri, Disiplin Kurulu Uyeleri, il Temsilciler Kurulu
Baskanlarindan, sendikanin faaliyetleri ile ilgili bilim dallarinda calisan
akademisyenler ve sendikanin ig koluna emegi gegenlerden segilir.

Yuksek Danisma Kurulu, segimleri takiben Yonetim Kurulu Bagkani’'nin daveti
Uzerine toplanir.

ik toplantida kendi Uyeleri arasindan gizli oyla bir bagkan ve baskanvekili
secer. Gérev siiresi icinde gérevde bosalma oldugu takdirde, dénem sonuna kadar
calismak lizere, Baskan veya Baskanvekili igin ayni usulle secim yapilir.

YUKSEK DANISMA KURULU'NUN GOREVLERI
Madde 32-Yiiksek Danisma Kurulu Sendikanin en yiiksek danigma organidir.

Kurulun kararlari istisari nitelikte olup gérevleri agadida gosterilmistir:

1. Sendikanin genel gidisini ve sorunlarini gdzden gecirmek ve uzun vadeli
tedbirlere 1s1k tutmak;

2. Sendikanin amaglarina en uygun bigimde ulasabilmesi icin hazirlanacak
stratejileri degerlendirmek ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunmak;

3. Sendika calismalarini amaglara uygunluk ve sonug almadaki etkinlik bakimindan
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri tavsiye etmek.
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4. Sektorel ve calisma hayatina iligkin temel konularda Sendikanin gorus ve
onerilerinin belirlenmesine yardimci olmak.

YUKSEK DANISMA KURULU'NUN GOREV SURESi VE UYELIGININ

SONA ERMESI

Madde 33-Yiksek Danisma Kurulu Uyeleri Olagan Genel Kurul dénemi igin
segilir. Gorev siiresi sona eren Uyeler tekrar segilebilir.

Yiksek Danisma Kurulu Uyesi'nin, Kurul'dan kendi istegi ile ayrilmasi, ilgili
bulundugu tuzel kisilige haiz Sendika Uyesinin, Sendika ile iligkisinin kalmamasi veya
kendisinin tiizel kisilige haiz Sendika Uyesi ile iligkisinin kesilmesi durumlarinda Gyelik
kendiliginden sona erer.

Ancak, tyenin sendikanin baska bir tuzel kisilige haiz Uyesi ile iligkisi devam
ediyorsa Kurul Uyeligi devam eder. Dénem iginde bosalan Gyelikler igin Yoénetim
Kurulu'nca yeniden segim yapilabilir.

YUKSEK DANISMA KURULU'NUN TOPLANTILARI

Madde 34- Kurul, yilda en az bir defa Yonetim Kurulu Bagkani'nin ¢agrisi ile
toplanir. Toplantilarin yeri, zamani ve gundemi, ¢ok acele ve istisnai durumlar
disinda, en geg bir hafta 6nce tyelere duyurulur.

Kurul, toplantiya katilan Gyelerle tesekkil etmis sayilir.

KISIM6
GENEL SEKRETERLIK

GENEL SEKRETERIN TAYINi

Madde 35-Genel Sekreterin tayini, Ucretinin tespiti ve azli, Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir. Genel Sekreter, Sendikanin en st dlizeydeki gorevlisi olup bitiin
mesaisini ve ¢alismasini Sendikaya hasreder.

Sendika faaliyetlerini mevzuat, Ana tuzik, Yonetmelikler ve organlarca alinan
kararlar gergevesinde yirutur ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen yetki
cercevesinde Sendika'yl temsil eder.

Genel Sekreter, yukaridaki faaliyetlerden dolayl Yénetim Kurulu'na karsi
sorumludur.

Genel Sekreter, Genel Kurul, Yoénetim Kurulu ve diger organ toplantilarina
katilir, ancak oy kullanamaz.

GENEL SEKRETERIN GOREVLERI
Madde36-Genel Sekreterin gérev ve yetkileri sunlardir:

1.Sendika faaliyetlerini Mevzuat, Anatliziik, Genel Kurul ve diger organlarca alinan
kararlar gergevesinde yuriitmek,

2. Yonetim Kurulu’nun giindemini hazirlamak ve toplantiya ¢agirmak,
3.Sendika tliziik ve yonetmeliklerini uygulamak,

4 .Sendika biirosunu yénetmek, her turlii yazismay idare etmek, Sendika faaliyetleri
ile ilgili sureli ve slresiz yayinlari, haber, bilgi ve istatistikleri derlemek, bunlar
hakkinda Yonetim Kurulu'na bilgi vermek,
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5.Sendika personelinin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek ve bu konuda Y&netim
Kurulu'na bilgi vermek,

6.Sendika islemleri ve haberlesmenin duzenli galismasini dizenlemek, isletmek ve
denetlemek,

7.Sendika hesaplarini mevzuata ve sendika kurallarina uygun olarak, tutmak ve
duzenli olarak kayit altina alinmasini saglamak,

8.Diizenlenecek bilango ve butgeyi Yonetim Kurulu'na sunmak,

9.Sendika gelirlerini zamaninda ve diizenli olarak tahsilini saglamak,

10.Sendikaya yeni Uyeler kazandirmaya galismak.

KISIM 7
. TESKILAT
BUROLAR
Madde 37-Sendika amaclarini gerceklestirmek, faaliyet ve tesebbuslerini
yuritmek icin, Yénetim Kurulu'nun karari ile Genel Sekretere bagh geregdi kadar
servis ve blro kurulabilir. Servislerin ve burolarin galisma sekli, gérevleri, yonetim ve
denetim usulleri yonetmeliklerle diizenlenir.

BOLUM V
MALi HUKUMLER
GELIRLER
Madde 38-Sendikanin gelirleri:
1.Uyelerinden alacag uyelik aidat,

2.Mevzuata gére yapilabilecek faaliyetlerden saglanacak gelirler,
3.Mevzuatta belirtilen badis yasaklarinin disinda kalan bagislar,

4 Mal varlig gelirleri, malvarhigini olugturan de@erlerin devir, temlik ve satislarindan
dogan kazanglar,

5.Mevzuat cercevesinde yapilan yatinmlardan saglanacak gelirler,
6. Ana tuzik kapsaminda yapilacak faaliyetlerden saglanacak gelirler.

UYELIK AIDATI

Madde 39-Sendika (yeleri, sendika kurulus amaglarini gergeklestirmek
zere, Uyelik aidati 6demekle yakumludur.

Aylik GUyelik aidatinin asgari ve azami miktarlar igskolunun ve Gyelerin
ekonomik kosullari da dikkate alinarak Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sendikaya ay icinde Uye olan igverenlerin aylik Uyelik aidati, Yonetim
Kurulu'nun Gyelige kabul karari tarihini izleyen ayin bagindan itibaren hesaplanir.

Ay icinde Uyeligi sona erenlerin aylik tyelik aidati o ay igin tam olarak tahsil
edilir.

GELIRLERIN BANKALARA YATIRILMASI
Madde 40-Sendika gelirleri, mevzuata uygun olarak bankalarda agilan
hesaplarda muhafaza edilir.
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Sendika gelirlerinin hangi bankaya veya bankalara, hangi oranlarda
yatinlacag: Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Zorunlu giderler icin Sendikanin kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel
Kurul'ca kabul edilmis yillik gider butgesinin yirmi dortte birini gegemez.

HARCAMALARIN YAPILMA SEKLi VE HARCAMA YETKISIi
Madde 41-Sendika, gelirlerini mevzuatta ve bu Ana tuzikte gosterilen
faaliyetleri disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika'nin sarfiyati, Genel Kurul'ca onayli butgesine gére, Yénetim Kurulu
ile Yénetim Kurulu'nun verecegi yetki cercevesinde Genel Sekreterlik tarafindan
yapilir.

Sendikanin, kira, biiro aidati, su, elektrik, isinma gideri, telefon, mobil telefon,
internet, kirtasiye, vergi, personelin Ucret, ve sosyal glivenlik 6demeleri, muhtasar,
stopaj, varsa araglarin motorlu tasitlar vergisi, muayene giderleri, yakit, bakim ve
tamir giderleri, ikram, kutlama ve ilan giderleri, vb. dizenli giderler igin Yonetim
Kurulu karari gerekmez.

Her harcama igin belige sarttir.
Mevzuata gére demirbas sinifina giren esya ve malzeme, iigili deftere
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.

iC DENETIM

Madde 42-Sendikanin denetimi, 28. maddedeki esaslar dairesinde
Denetleme Kurulu'nca yapilir.

Sendika servis ve burolarinin isleyisinin mevzuat, Ana tizik ve ilgili
yénetmeliklere uygunlugu, yapilan faaliyetlerin alinan kararlar cergevesinde
yuritiliip yuritilmedigi, evrak, kayit ve belgelerin usuline uygun olarak muamele
gorup gérmedigi Genel Sekreter tarafindan da denetlenir.

Genel Sekreter gerek goérdugiinde, Sendika blnyesi icindeki veya digindaki
kimseleri, ¢esitli hususlarda tetkikat veya tahkikat yapmakla géreviendirebilir.

Genel Sekreter, aylik faaliyet raporlari ile Ug aylik muvakkat bilangolari en ge¢
¢ ayda bir Denetleme Kurulu Uyelerine gonderir.

BOLUM Vi
SON HUKUMLER

TUZUK DEGISIKLIK USULLERI
Madde 43- Ana tizik degisikligi, Genel kurul karari ile yapilir. Genel Kurulda
tuzuk degisikligi, Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir.

FESIH HALINDE MALLARIN TASFIYESI

Madde 44-Sendikanin feshine karar verildigi Genel Kurul toplantisinda,
malvarliginin kanun hikiimleri gergevesinde tasfiyesini yonetmek Gzere g Kisilik bir
tasfiye heyeti segilir.

SENDIKANIN KURUCULARI:
Madde 45-Sendikanin kuruculari asagida belirtilen igverenlerdir:
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1.) Sirket Adi:
Temsilcinin Adi-Soyadi:
Adresi:
2.) Sirket Adi:
Temsilcinin Adi-Soyadi:
Adresi:
3.) Sirket Adi:
Temsilcinin Adi-Soyadi:
Adresi:
4.) Sirket Adr:
Temsilcinin Adi-Soyadi:
Adresi:
5.) Sirket Adi:
Temsilcinin Adi-Soyadi:
Adresi:
6.) Sirket Adu:
Temsilcinin Adi-Soyadi:
Adresi:
7.) Sirket Ad:
Temsilcinin Adi-Soyadi:
Adresi:
8.) Sirket Adu:
Temsilcinin Adi-Soyadi:
Adresi:
9.) Sirket Adu:
Temsilcinin Adi-Soyadi:
Adresi:
10.)Sirket Adr:
Temsilcinin Adi-Soyadt:
Adresi:
11.)Sirket Adi:
Temsilcinin Adi-Soyadi:
Adresi:

TUZUKTE OLMAYAN HUSUSLAR
MADDE 46: Ana tlzikte hukim bulunmayan hallerde, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun ilgili hikimleri uygulanir.

YURURLUK:

Madde 47-

Bu Ana Tizik hikiimleri ve Anatiiziikte yapilacak degisiklikler Genel Kurulun kabull
tarihinde yararlige girer.

P, G Mo dsen)




